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Az esélyegyenlOségi tervet a Kaposvari SZC Eotvos Lorand Miiszaki Technikum é€s
Kollégium (Kaposvar, Pdzmany Péter u. 17.), masrészrél a Pedagogusok Szakszervezetének
intézményi tisztségviseldje kozott 1étrejott megallapodas alapjan készitettiik el.

Az esélyegyenlOségi terv hatdlya kiterjed a Kaposvari SZC Eotvos Lorand Miiszaki
Technikum és Kollégium valamennyi dolgozdjéra.

I. Altalanos célok, etikai elvek

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod:

Az intézmény a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal Osszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kiilléndsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik, stb. miatti
diszkriminaciojanak megakadalyozasara. Ez alol kivételek a foglalkoztatés jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmilien kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozésa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa:

Az intézmény a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozz4jérul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Az intézmény a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathato szerzédéses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolcsonos elonyok egyidejii biztositasat.

4. Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy maés tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord,
nemt, nemzetiségll, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetOségeit.



5. Méltanvyos és rugalmas bandsmod:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes
1étez6 egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk
soran. Ezért az intézmény elbsegiti az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat,
megOrzesét.

6. Az esélvegyenlOségi terv elkészitése:

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséért s megvalositasaért felelds az intézmény €s a
Pedagogusok Szakszervezetének helyi képviseldje. Ellendrzési jogkorrel bir, illetve a
panasz iigyek kivizsgalasaért, a koordinalasaért az esélyegyenldségi referens felel.

Az esélyegyenlBségi referenst az intézmény vezetdje nevezi ki, az oktatdi testiilet
egyetértésével.

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023-as évet tiikrozik.
A helyzetelemzés az alabbiakra terjed ki:

- alkalmazas jellege,

- életkor, nemek, hatranyos helyzetii csoportok,
- iskolai végzettség,

- idegennyelv-tudas,

- vezetdi pozicio,

- szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok.

Az adatokat kérd6iv onkéntes kitoltésével nyertiik, az eredmények a vélaszok szazalékos
aranyaban lettek feltlintetve.

Az alkalmazas jellegérol a kovetkez6 adatokat kaptuk:

hatarozatlan idej‘ﬁ r"‘rviunkaszefi‘c’jdés 86,80%
hatarozott ideji munkaszerz6dés  11,20%

részmunkaidé =~ 2,0%
‘gyakornok , 0,0%
‘nem gyakornok 100,0%
felvételi eljarasban részt vett 28,20%

felvételi eljarasban nem vett részt  71,80%



Az életkor és a nemek aranya és a szocialishelyzet a kvetkezd képet tiikrozi:

férfi 46,30%
né 43,70%
roma identitasu 0,90%
nem roma identitasu 99,10%
40 év alatti 21,50%
40 év feletti 78,50%
fogyatékkal él6 0,00%
csalados 84,20%
gyesrél visszatérd 0%

A dolgozdk iskolai végzettsége ¢s egy€b kvalifikaciok:

-8 altaldnos, vagy alatta 2,80%
szakiskola 9,40%
kozépfoku végzettség 15,90%
fels6foku végzettség 69,50%
idegen nyelv ismeret 18,20%
szamitégép kezelGi ismeretek 33,8%

Az intézményi hierarchidban bet6ltott szerepek:

‘v‘ezet()’ | 5,20% |
szellemi dolgozo 79,3%
fizikai dolgozd 20,7%

Szocialis és egészségiigyi juttatisok terén a dolgozok nyilatkozatai:

utazasi hozzajarulas 7,20%
telefon 0,90%
internet 1,80%
prevencios jellegli orvosi vizsgalaton részt vett 100 %
prevencids jellegii orvosi vizsgalaton nem vett részt 0%



A képzésekre vonatkozo kérdésekre a kovetkezd véalaszokat kaptuk:

betanitd képzésen részt vett 14,50%
betanitd képzésen nem vett részt 85,50%
tovabbképzésen részt vett 60%
tovabbképzésen nem vett részt 40%
szakmai jellegli tovabbképzésen vett részt 42,70%
fels6foku tovabbképzésen vett részt 6,30%
nyelvi képzésen vett részt 5,40%
szamitogépes képzésen vett részt 9,10%
munkahely megtartasat célzo képzésen vett részt 0,90%
tanulmanyuton vett részt 7,20%
egyéb 13,60%

A képzésekhez valé hozzajutds lehetdsége a dolgozok kozott jelentds, ennek oka, hogy
jogszabalyi kotelezettség irja el6 a tovabbképzés rendszerét. Az egyenlétlenség abbdl
adodik, hogy ugyanez a tovabbképzési kotelezettség az tigyviteli dolgozdk részére nincs
eloirva.

II1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés nem mutatott ki nagy egyenldtlenségeket (kivétel ez aldl a kor
szerinti megoszlas, mely szerint a 40 év feletti munkavallalok ardnya igen magas), de az
esélyegyenldségi terv, a konkrét feladatokon til szemléletformald szereppel is bir.

Célok:

e Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése.

e Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

e Munkakériilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.

e A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elosegitése.

e A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése.

e A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.



IV. Konkrét programok, feladatok

Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése:

Az igazgatd esélyegyenlBségi referenst nevezett ki a szakszervezet és az oktatoi testiilet
egyeztetésével.

A referens feladata: az esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot
készit minden év december 31-ig.

A kovetkezd idészakra vonatkozo esélyegyenléségi terv elkészitése, munkaltatoval €s a
munkavallaloéi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatarideje 2024. november 30.

Az egvenld banasmod betartdsa és az esélyegyenldség elbsegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabdalyozasa.

Az intézmény éllashirdetések megfogalmazéasakor és a munkavallalok kivalasztasanal, kor,
nem, nemzetiség, csaladi- és egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget (kivétel
kollégiumi nevel6i allasok). Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenldségi referens egyetértését kéri.

Hatéridd: folyamatos

Az intézmény a munkaerd felvétel soran a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra ¢s tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivéalasztasanal fontosabb szempontnak tekinti a szakmai gyakorlati munkatapasztalatokat
és az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembe vételét.
Hataridd: folyamatos

Az intézmény lehet6séget biztosit a panasztételre a kdvetkez6 modon:

e Az egyenlé banismod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallalo az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

e Az esélyegyenléségi referens a panaszt anonim modon a munkaltaté képvisel6je elé
tarja 7 munkanapon belill.

e A munkaltatéi intézkedés a panasz kivizsgalasaig (legfeljebb 7 napig) nem léphet
¢letbe.

e Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni.

o Az eljaras eredményérél a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

e Amennyiben igy sem sikeres az {igy megolddsa, a munkavallalo a teriletileg
illetékes Munkaiigyi Birdsaghoz fordulhat panaszéaval.



Munkakoriilményvek javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallaldk helyzetének javitasara

A munkakdoriilményeket gy alakitja, hogy azok folyamatosan eldsegitsék az iddsebb
kortiak, fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiterjedését az
oregedéssel egyiitt jaré valtozasok ellensulyozésaval.

A munkavallalok jo egészségi éallapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartisa
érdekében az intézmény biztositja a védoéruha juttatdsokat.

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elOsegitése.

Az intézmény a szakképzett és alkalmazkodoképes munkaerd szdmanak novelése
érdekében biztositja az egész életen 4t tartd tanulads lehetéségét minden munkavallalé
szamara.

Ennek érdekében a munkakor ellatdsat segit6, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajarulé képzésben vald részvétel kortdl, nemt6l, csaladi és egészségi dllapottol
fuggetleniil torténik.

A munkavallalo tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat a
munkavallalo érdekeivel dsszehangolja.
e Ennek érdekében a munkéltaté minden évben beiskolazasi, képzési tervet készit,
amelyben kiilon hangsulyt fektet a hatranyos munkavallalok képzésére.
e A tovabbtanuldst a tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel anyagilag is
tamogathatja az intézmény.

A nvyugdijas korba vald dtmenet megkdnnyitése.

Az intézmény olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltato ¢és
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallalé a
nyugdijba vonuldst megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazdsra, a nyugdijas
életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
e FEnnek érdekében egyénre szabottan nyugdij el6készitd programokat szervez (pl.
magéannyugdij pénztarak tajékoztatoi, biztositasi lehetdségek ismertetése)
e A nyugdijazs elétt 4ll6 munkavallalok szakmai képességét ¢és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja.
e Palyakezdé munkavallalok betanitasanal lehetdvé teszi szaktudasuk, tapasztalataik
atadésat.

A csalados munkavallaldok szdmara biztositott kedvezmények Kiterjesztése.

Az intézmény a csalad €s munkahelyi kotelezettségek osszehangoldsa érdekében
e A gyed-rol, gyes-rél visszatérd dolgozok beilleszkedését segiti.



e A gyed-rdl, gyes-rol visszatér6 dolgozok kérését lehetdség szerint figyelembe veszi a
munkaidd beosztasandl. A szabadsag iitemterv jovahagyasanal lehet6ség szerint

figyelembe veszi az 6vodai €s iskolai sziineteket.

e Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, halaleset stb.) esetére

a szabadsagot az éves szabadsagkeret terhére.
e Biztositja a gyermekek utdn jaré szabadsagot az éves szabadsag kereten tul.

e Tanulmanyi versenyek, kés6 délutani ¢és esti programok feliigyeletének

szervezésekor lehetdség szerint figyelembe veszi a kisgyermekesek kérését.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében a kovetkezd szervezetek
képviseldi elfogadjak.

Az intézmény részérdl: Munkavallalok részérdl:
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A megallapodast elokészitette: Stromajer Gabor Pél

Kaposvar, 2023. szeptember 10.



ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYE’NL(") B{’&NASM(')DDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP

Munkaltato neve, cime:

Munkavallal6 érdekképviseleti szervezet, ahova a panasz érkezett:

A panasztétel datuma:

A panasz roévid leirasa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenlGségi referens véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma:
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Munkaeré felvételi eljarasban résztvevok tajékoztatasa

Szervezetiink munkahelyi esélyegyenléségi tervvel rendelkezik, mely a munkaerd felvétel
témakorében az alabbi intézkedéseket tartalmazza:

e Az intézmény A4llashirdetések megfogalmazasakor ¢s a munkavallalok
kivélasztasénél, kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségi allapot szempontjabol
nem tesz kiilonbséget. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenloségi referens egyetértését kéri.

e Az intézmény a munkaerd felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztdsandl  fontosabb  szempontnak tekinti a szakmai gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatosagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembe vételét.

A felvételi eljarasban résztvevokrdl nyilvantartas késziil, az altaluk adott adatok alapjén. Az
adatok megdrzése az esélyegyenldségi terv idétartamaig (2024. december 31.) torténik. Az
adatokat a munkaltaté telephelyén 6rzi, kiaddsuk csak birosagi felszolitasra torténik, az
illetékes birosag felé.

Az eljaréssal kapcsolatos panasz benyujthat6 az esélyegyenldségi referensnél.
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