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Bevezetés

LAz egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartozkodo termeészetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel €s
kortiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékl figyelembevételével kell eljami.” (Az
egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv. 1. §)

A szabalyozas targya, hatalya

1.

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tv.
(a tovabbiakban: Esélytv.) 63. § (4) bekezdése el6irja, hogy az 50 fénél tobb személyt
foglalkoztato koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Kaposvari SZC Estvos Lorand Miszaki Technikum és Kollégium (a tovabbiakban:
Intézmény) a jelen intézményi esélyegyenléségi tervben rogziti az Intézménnyel
jogviszonyban 4ll6, hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok, 1gy kiilonésen:

a) anok,

b) 45 évnél id6sebb munkavallaldk,

¢) magukat roméaknak vallok,

d) fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket nevelé munkavéllalok, vagy 16 éven aluli
gyermeket nevel6 egyediilall6 munkavéallalok

- foglalkoztatasi helyzetének, igy kiillonosen azok illetményének, munkakdriilményeinek,
szakmai elémenetelének, képzésének, illetve gyermekneveléssel és sziil6i szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek elemzését, valamint

- az Intézménynek az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd, a terv altal feldlelt
idészakra megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez szitkséges eszkozoket, igy
kiilongsen a képzési, munkavédelmi, valamint az Intézménynél rendszeresitett a
foglalkoztatas feltételeit érint6 programokat.

Adatvédelmi eldirds:
Az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez és alkalmazasahoz sziikséges kiilonleges személyes
adatok csak az érintett munkavéllalé Onkéntes adatszolgaltatidsa alapjan, az Intézményi

Esélyegyenl6ségi Terv éltal érintett idészak utolsé napjaig kezelhetdek.

Az esélyegyenléségi terv személyi hatdlya kiterjed az Intézmény foglalkoztatdsi
jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra.

Az Intézmény 2025. 10. 01. napjatoél — 2026. 09. 30. napjaig terjedd, hatdrozott idészakra szoldan az
alabbi Intézményi Esélyegyenloségi Tervet fogadja el.




I. Esélyegyenloség-egyenlo banasméd
Elvek és intézkedések

Az esélyegyenléség elémozditasa els6sorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem
konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval érhett el.”

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértéset jelenti:

- kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
- kozvetett hatranyos megktilonboztetés,
- zaklatés,

- jogellenes elkiilonités,

- megtorlés.

Nem sérti az egyenld banasmoéd kovetelményét az alabbi 1.1. pontban felsorolt tulajdonsagon alapulo
magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovébbiakban egylitt:
rendelkezés), amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil
Osszefliggd, ésszerli indoka van.

1. Hatranyos megkiilonboztetés

1.1. Kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékosséga,

h) egészségi allapota,

1) wvallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése,

j) politika vagy mas véleménye,

k) csaladi dllapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsdga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzeésére iranyuld egyéb jogviszonyéanak
részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt
részesiil kedvezétlenebb badnasmodban, mint amelyben maés Osszehasonlithatd helyzetben
1év6 személy vagy csoport részesiilt vagy részestilne.
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1.2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilénboztetésnek nem minbésiilé, latszélag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.

2. Zaklatdsnak mingsiil az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas,
mely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze és célja
vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd
vagy tamado kormnyezet kialakitasa.

3. Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veltk osszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személyektél vagy személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt a térvény
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

4, Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenldé banasméd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy eljarasban kozremikodé személlyel
szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelme okozdsara irdnyul, vagy azzal
fenyeget.

5. Elényben részesités. Nem jelenti az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelslt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenl6tlenségének felszamoldsara iranyul, ha az térvényen, vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen alapul, és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

A fentiekben meghatéarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt
és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Intézményi esélyegyenldségi program
Az Intézményi Esélyegyenl6ségi Program (tovabbiakban: program) célja, hogy a foglalkoztatas
valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megklilonboztetést és el6segitse egyes tarsadalmi

csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

A Program magaban foglalja valamennyi, az Intézményi Esélyegyenléségi Terv 1. és I1. fejezetében
irott elvek és kovetelmények szerinti célt szolgald munkaltatoi intézkedést.

A Program koltségvetési fedezetét a Kaposvari Szakképzési Centrum kéltségvetése biztositja.




Az altalanos célok és elvek nyoman tervezett intézkedések
1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

Az Intézmény a foglalkoztatas soran megel6zi €s megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer§ felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés
tovabbképzés és Osztonzések meghatarozasara, a felmondas ¢és egyéb foglalkoztatassal §sszeftiggd
esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilénsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydz6désiik miatti —
diszkriminacitjara. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezé sziikséges megkiilonboztetés esetei (pl. kollégiumi oktatok felvételénél az oktatdé neme).
Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségi dllapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megel6zésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az Intézmény a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavéllalék emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvetd értékek
meg0Orzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodes

Az Intézmény a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsénos eldnyok biztositdsa
mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn semmilyen kord, nemf(, nemzetiségli, csaldadi vagy egészségi allapotu
munkavéllal6 sem értékesebb a tarsadalom szdméra a masiknal.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritdas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési lehetdségeit.

5. Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenldtlenséget, ezért Intézménylink

méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely el6segiti a foglalkoztatottak pozicidjénak
javulasat, megdrzését.




HI.  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2025.09.15. napi allapotot tikrozi.

Az Intézményben jogviszonyban all6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszerl adatai az
aldbbiak szerint alakulnak:

alkalmazotti létszam: 124 £6, ebbdl 56 6 nd és 68 16 férfi
86 £6 45 év feletti, melybdl 38 £6 nd és 48 16 férfi
hatérozatlan idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott: 118 £6
hatarozott idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatott: 4 £6
fogyatékos, vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalo: 2 £
16 éven aluli gyermeket neveldk széma: 38 16
16 éven aluli gyermeket egyediil neveldk szama: 3 £6
kiskoru fogyatékos gyermeket neveld: 2 {6
péalyakezdd: 0 £6
6t éven beliil rendes 6regségi nyugdijra jogosult: 1 £6

IV. Konkrét célok

Az Intézmény az alabbi célokat tlzi ki:

D

1)

Az Intézmény igazgatdja esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenldségi
referenst biz meg az oktatoi testiilet egyetértésével.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.
Munkakériilmények javitasa a 45 év felettiek és amennyiben alkalmazésban all, fogyatékos
munkavallalok részére.

Munkéltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilongs tekintettel a csalddos
munkavallalokra.

A nyugdijas korba vald atmenet megktnnyitése €s a nyugdijba vonulés eldsegitése.

V. Programok a célok megvaldsitiasa érdekében

A kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi terv
teljestilésének vizsgalata azzal, hogy 2026. 09. 15-ig beszamolot készit a terv teljesiilésének
vizsgalatarol.

Az elkovetkezendd idGszakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet eldkésziti, illetve azt a
munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a munkavallald altal beadott panaszt anonim
moédon, €s a munkaltato felé tovabbitja.




2)

3)

4)

S)

6)

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmaéd betartésa:

Az Intézmény az dllashirdetések megfogalmazéasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem (kivételt képez a kollégiumi oktatd), nemzetiség, csaladi és egészségi allapot
szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Az Intézmény a munkaerd felvétel soran a hangstlyt az adott munkihoz sziikséges
szakképesitésre, készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi.

Az Intézmény a jeloltek kivalasztasandl fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkat a tapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdsagot.

Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés 4tképzés tanulés:

Az Intézmény a szakképzett munkaerd szamdnak ndvelése érdekében biztositja az egész
életen 4t tartd tanulds lehetéségét.

Ennek érdekében a munkakor elldtdsat segits, valamint a szakmai elémenetelhez hozz4jarulé
képzésben valé részvétel kortdl, nemtdl, csaladi €s egészségi allapottol fiiggetleniil torténik.
Az Intézmény a munkatdrsak tanuldsi, tovdbbképzési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat
a munkatarsak érdekeivel 6sszehangolja.

Ennek érdekében a munkaltaté minden évben sziikség szerint képzési tervet készit, melyben
kiilon hangsulyt fektet a hatranyos munkavéllalok képzésére. A tovébbtanuldst a
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint, illetve a tanulményi szerzddésben rdgzitett
feltételekkel, anyagilag is tdmogatja az Intézmény javaslatara a Kaposvari Szakképzési
Centrum.

Munkakoriilmények javitisa a 45 év felettieck és a hatranyos helyzeti munkavallalok
vonatkozasdban:

A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék el6 az &regedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfelelé munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Biztositani kell, hogy ne térténjen hatranyos megkiilénbdztetés a juttatisok, kedvezmények
adasa terén a 45 év felettiek és a hatranyos helyzet(i egyéb csoportoknal.

A torvényben el8irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, haldleset
stb.)

A nyugdijas korba val6 dtmenet megkdnnyitése és a nyugdijba vonulas elésegitése:

Meg kell vizsgalni a nyugdijazds egyénre és munkaltatora gyakorolt hatdsat.

A nyugdijazas el6tt 4ll6 munkatérsak részére nyugdij el6készitd programokat szervezhet az

Intézmény. A programokba bevon munkaiigyi, nyugdijbiztositdsi szakembereket és az
érdekképviseleti szervet.




VI. A panasztétel modja

Az Intézmény az egyenlé banasmodd és az esélyegyenldség megteremtése érdekében lehetdséget
biztosit a panasztételre a kovetkezd mddon.

Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén
a munkavallalé az esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat az 1. szamu mellékletben taldlhato Grlap
benytjtasaval. Az esélyegyenléségi referens a panaszt irasban Gsszefoglalja és az tigy megoldasara
vonatkozo véleményével ellatva 5 munkanapon beliil a munkaltaté elé tarja.

Munkaltatd koteles az esélyegyenléségi referens erre irdnyulo6 javaslattétele esetén, vagy az érintett
munkavallald kérésére a panasz kivizsgaldsa irant intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatd altal kijelolt
két munkavallal6 folytatja le, akik koziil legalabb egy f6 vezetdi beosztasban van.

A vizsgalatot 10 munkanapon beliil kell lefolytatni és az eredményrdl irasbeli jelentést késziteni a
munkéltatd részére.

A panasz munkaltatohoz vald benyujtasatol szamitva az tigy megoldasaig a kifogasolt munkaltatdi
intézkedést végrehajtani nem lehet.

Munkaltatd koteles a jelentés kézhezvételéttél szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal €16
munkavallald kérésére megtenni a sziikséges intézkedéseket, a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak
talalja, az eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni.

Amennyiben az eljaras eredményteleniil zarul, a munkavallalé a teriiletileg illetékes Kaposvari
Torvényszékhez, illetve az Egyenlé Bandsmodd Hatdsdghoz fordulhat panaszaval.

Kaposvar, 2025. szeptember 17.
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1. szamu melléklet

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO B{xNASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP

Munkaltatd neve, cime:

Munkavallalé intézménye, ahova a panasz érkezett:

A panasztétel datuma:
A panasz rovid leirdsa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenloségi referens véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma:



