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1. A szabalyzat jogi hattere

« A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény
« A szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Kormanyrendelet)

2. A téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok kore

Az é4llam a szakképzésben valo részvétel keretében:

a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb hadrom tanéven keresztiil, és

b) a szakképzd intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodd elsdé szakképesités
megszerzését az elsd képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja. A
szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6ndllé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképzo intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢s feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladéan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fliggévé, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult.

A téritési és a tandijat a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében
a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony létrejotte eldtt allapitja meg,
¢s hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy tudomasara. A szakképzd intézmény
nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzodés keretében
folyo része utan.

2.1 A szakképzo intézmény altal téritésmentesen biztositott feladatok

A szakképzd intézmény ingyenesen biztositja a Kormdnyrendelet 2.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

2.2 A tankdoteles tanulok szamara tovabbi ingyenesen biztositott feladatok

A szakképz0 intézmény a tankoteles tanuld szamara ingyenesen biztositja a Korméanyrendelet 2.§
(2) bekezdésében meghatarozottakat.

2.3  Kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentessége

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
33.§ (3) bekezdése alapjan a tanulonak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a) atanuld nappali rendszeri iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas -
jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy

b) a tanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében
vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast -
jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenesen veszi igénybe.



3. Téritési dij ellenében biztositott feladatok

A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja:

a) A 2. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozéasokat.

b) Felndttképzési jogviszonyban a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését.

c) Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a
tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennéllasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-
¢és potlo vizsgajat.

d) A magyar és az angol nyelvtdl eltéré mas nyelvii Europass-kiegészité elektronikus
formaban, a vizsgazo kiilon kérésére papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiaddsaért a
kérelmezd téritési dijat fizet az akkreditalt vizsgakdzpont részére.

3.1 A téritési dij mértéke
A téritési dij 0sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok
egy tanulora jutd hanyadéanak

a) 15%-a az egy¢b foglalkozédsok esetében (ezer Ft-ra kerekitve).

b) 20%-a (ezer Ft-ra kerekitve) nem tankoételes tanuldnak az iskoldban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd
megismétlésekor, kivéve a tizennyolc éven aluli tanuldoknal, amely esetben a téritési dij
mértéke 5% (ezer Ft-ra kerekitve).

c) 15%-a (ezer Ft-ra kerekitve) a vendégtanuldi jogviszony - kivéve altalanos iskoldban és
kozépfoku iskolaban illetve a kozismereti képzés elsajatitdsara iranyuld vagy a tartds
gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuloi jogviszony.

A térités dij mértékét az 1. szdmua melléklet tartalmazza.

4. Tandij ellenében biztositott feladatok

A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja:
a) A szakképz0 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel Osszefliggd mas szolgaltatast.
b) A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.

4.1 A tandij mértéke

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott
folyo kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanulora jutd tandij mértékét a kancellar
allapitja meg, melynek mértéke az el6z6 gazdasdgi évben az 1 tanulora jutd folyo évi kiadasok
30%-a (ezer Ft-ra kerekitve). A tandij egy adott tanévre keriil megallapitisra az 1. szamu
melléklet szerint.



5. Kedvezmények a téritési dij mértékébol

5.1 A téritési dij mértékébdl igénybe veheté kedvezmények

A szakképzési allamigazgatdsi szerv hatrdnyos helyzet, tartdos betegség vagy egyéb
méltanyolhato koriilmény esetén a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy - kiskort
esetében torvényes képviseldje - kérelmére ¢és a szakképzd intézmény javaslatara
méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtdl eltérden a szakképzésben
valo részvételt.

A tanulo, kiskoru tanul6 esetében a sziilo, illetve a képzésben részt vevo személy kérelmére az
iskola igazgatodja a kancellar el6zetes engedélyével a téritési dij mértékébdl kedvezményt adhat.
(2. szamu melléklet)

5.2 A szocialis alapon torténé dijcsokkentés

A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint csokkenthetd szocialis
raszorultsagtol fiiggden:

1. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu Oregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el (1. kedvezmény osztaly);

2. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu Oregségi nyugdijminimum 150%-at meghaladja, de 200%-4at nem éri el (2.
kedvezmény osztaly);

3. ha fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fOre jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu oregségi nyugdijminimum 200%-4t meghaladja, de a mindenkori minimalbér
80%-at nem éri el (3. kedvezmény osztaly).

Téritési dij ellenében igénybe L. 2. 3.
vehetd szolgaltatas megnevezése kedvezmény kedvezmény kedvezmény
Egyéb foglalkozasok igénybevétele 20% 15% 10%

FelnOttképzési  jogviszonyban  a
tanulmanyi  kovetelmények nem
teljesitése  miatt az  évfolyam
megismétlése

30% 25% 20%

A szocialis alapon adhato dijcsokkentési kérelmek elbiralasardl a kancellar egyetértésével az
intézmény vezetdje dont.

A kedvezmények megallapitasahoz a kiskori és nagykoru eltartott tanulok esetében a sziilok
jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartdsar6l maga gondoskodoé tanuld esetében a tanuld
jovedelmi helyzetét bizonyitd dokumentumok beadasa sziikséges.

5.3  Tanulmanyi eredmény alapjan torténé dijcsokkentés

A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6 félév
végi tanulmanyi eredménytdl fiiggden is csokkenthetd:

* 4,51 tanulményi atlag felett 25%-kal,

«  4,01-4,50 atlag esetén 20%-kal,

+  3,51-4,00 atlag esetén 15%-kal.



6. A tandij mértékébol igénybe veheto kedvezmények

6.1 A szocialis alapon torténo dijcsokkentés

A megallapitott tandij a kancellar altal meghatarozottak szerint csokkenthetd szocidlis
raszorultsagtol fliggden:
1. 40%, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el;
2. 30%, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fére jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el;
3. 20%, ha fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juto havi nettd jovedelem nem éri el
a mindenkori minimalbér 80%-at.

6.2  Tanulmanyi eredmény alapjan torténé dijcsokkentés

A megallapitott tandij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6 félév végi
tanulmanyi eredménytdl fliggden is csokkenthetd:

« 4,51 tanulmanyi atlag felett 40%-kal,

«  4,01-4,50 atlag esetén 30%-kal,

« 3,51-4,00 atlag esetén 20 %-kal.

6.3  Egyéb dijcsokkentés

A Szakképzési Centrum barmelyik szakképzd intézményében korabban szakmat szerzett tanulok
20% kedvezményre jogosultak.

7. Befizetésre vonatkozo szabalyozas

A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténé fizetés esetén minden honap 15. napjaig,
féléves fizetés esetén oktober 15-¢ig és februar 15-€ig kell befizetni.

Egyéb szolgaltatdsok esetében a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriilé koltsége,
amelyet az igény felmertiilésekor kell pontosan kiszamolni.

8. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kaposvari Szakképzési Centrum intézményeire, tanuldira, illetve
a szolgaltatast igénybe vevokre. FelnOttek szakmai képzésére a szabalyzat hatalya nem terjed ki.



Téritési dij, tandij 2023/2024. tanév

1. melléklet

Egy fore juto kiadas (2022. év alapjan) 058 882 Ft
Egy fore jut6 kiadas 15%-a (tandij) 144 000 Ft
Egy fore juto kiadas 5%-a (téritési dij) 48 000 Ft
Egy fore jut6 kiadas 15%-a (téritési dij) 144 000 Ft
Egy fOre jut6 kiadas 20%-a (téritési dij) 192 000 Ft
Téritési dij, tandij 2024/2025. tanév
Egy fore jutd kiadas (2023. év alapjan) 1 088 130 Ft
Egy fOre jutd kiadas 15%-a (tandij) 163 000 Ft
Egy fore jutd kiadas 5%-a (téritési dij) 54 000 Ft
Egy fore jutd kiadas 15%-a (téritési dij) 163 000 Ft
Egy fore jutd kiadas 20%-a (téritési dij) 218 000 Ft




2. melléklet

Dijkedvezmény iranti kérelem
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Nyilatkozom arrél, hogy a ............ I tanévben a dijkedvezményt a szocialis helyzetre

tekintettel kivanom igénybe venni.

A csalad egy fOre jutd havi nettd jovedelme..........cceeveevvevcieencieeniiecieeee, Ft
ROVIA INAOKIAS: ... e
.................................................. ,20.... év.......honap....... nap

Sziil6 (gondviseld) alairasa Tanulo alairasa

(18. éven aluli tanul6 esetén) (18. éven feliili)



MEGISMERESI NYILATKOZAT

3. melléklet

Kaposvari Szakképzési Centrum

Sz-5/2024. nyilvantartasi szam alatt kiadott

TERITESI- ES TANDIJ FIZETESI SZABALYZAT

A szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT

ALAIRAS
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